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INTRODUCCION

Esta propuesta a modo de guia, busca ser un recurso util para orientar el proceso de planificacién y
ejecucion de los proyectos de egreso. Surge frente a la necesidad planteada, por los estudiantes y
docentes, de contar con criterios claros y unificados para desarrollarlos. No intenta ser una
prescripcién a cumplir sino que busca que cada colectivo docente, desde el intercambio, sea capaz

de adaptarlo a su realidad y contexto.

Para elaborarlo, ademdas de una exhaustiva recopilacion bibliografica, consulta a especialistas y
analisis de practicas, se recurri6 al establecimiento de un sostenido intercambio con docentes de

diversas regiones del pais.

La modalidad de trabajo por proyectos, donde un colectivo presenta una necesidad y procura
satisfacerla, es una alternativa que se puede ofrecer frente a otras mas tradicionales. Por estar
centrada en el estudiante, requiere desplegar la creatividad por parte de los actores institucionales
y una constante retroalimentacién fruto de la sistematizacion de los aprendizajes. Los involucrados
en su realizacion deben identificar las condiciones para llevarlo adelante, los problemas, los
desafios, el contexto, la viabilidad, los recursos y la sustentabilidad entre otros. Si las condiciones

estan dadas, solo falta la iniciativa para comenzar.

Seran los estudiantes junto a los docentes quienes tengan la posibilidad de seleccionar la tematica,
crear las condiciones y el disefio asi como ejecutar y evaluar un posible proyecto profesional,

laboral o de investigacion.
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FUNDAMENTACION

El abordaje de los proyectos de egreso implica el reconocimiento de la complejidad en la

conceptualizacidn del tema, asi como en su implementacion y evaluacion.

Si nos preguntamos qué es para nosotros un proyecto encontraremos diferentes opiniones, algunos
lo consideran un intento por parte de muchos actores para involucrarse, conocer, comprender y
advertir realidades, resolviendo problemas en contextos determinados; en cambio otros lo
definen como un conjunto de actividades articuladas para producir bienes o servicios que satisfagan
necesidades o resuelvan problemas en el marco de un presupuesto y un periodo de tiempo. Muchos
docentes lo pueden reconocer como un modelo de aprendizaje que implica construccidn,

colaboracién, autoaprendizaje, metacognicién, interdisciplina y motivacion.

El aprendizaje sustentado en proyectos es sin duda una alternativa que permite comprender el
contexto del futuro desempefio profesional y posibilita una formacién integral. En la sociedad actual
el trabajo exige profesionales con conocimientos y capacidades que les permitan actuar y proponer
soluciones a un mundo en permanente cambio, tomando decisiones en forma responsable y
trabajando en equipo. Es en el perfil de egreso, como referente de la formacién, donde se definen
las competencias profesionales que los estudiantes deben lograr, sin olvidar aquellos aspectos
relacionados con la construccién de ciudadania que permitan mejorar la sociedad asi como el

desarrollo propio y de los demas.
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COMO USAR LA GUIA

El propésito de esta guia es aportar un marco flexible para implementar la modalidad de trabajo en
proyectos, sin olvidar que para garantizar el éxito de este tipo de propuesta es necesario que las
decisiones sean discutidas y tomadas a partir de acuerdos entre los docentes y estudiantes

involucrados en el proceso.

Uno de los principales disparadores para su confeccion ha sido la necesidad de unificar criterios,
por ello se recomienda que la guia sea trabajada desde el inicio de la actividad, tanto por
docentes como estudiantes.

A través del uso de la pregunta, de tablas y de rubricas, diferentes colectivos docentes reflexionaron
sobre este recurso, manifestando sus inquietudes, intereses y necesidades; este documento atiende

aquellos aspectos que se han relevado como fundamentales.

El documento comienza analizando las condiciones e ideas que permiten iniciar un proyecto,
abordando posteriormente su desarrollo, asi como su seguimiento, monitoreo y evaluacién
continua. Todo apunta a lograr un recorrido significativo que redunde en lamejora de los

aprendizajes.

Con respecto a la forma de evaluar proyectos se proponen las rdbricas o matrices de valoracién.
Este instrumento aporta retroalimentacién a medida que se avanza en el trabajo, fomentando
el aprendizaje, la autoevaluacién, la comprension global del tema y la relacién de las diferentes

capacidades ayudando a pensar en profundidad y promoviendo la responsabilidad.

Para cada aspecto que sera evaluado se incluyen diferentes niveles y una descripcion de los logros
esperados para cada uno (descriptores), en el establecimiento de estos criterios pueden participar

tanto docentes como estudiantes.

Las rubricas no han sido pensadas como instrumentos de calificacion sino como instrumentos de
orientacion para visualizar aquellos aspectos que pueden atenderse para avanzar en los niveles
establecidos. Es por ello que conviene partir comparando el trabajo de los estudiantes con los

niveles mas altos. De este modo se podran detectar aquellos aspectos que deban fortalecerse.
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Descripcién

No se realiz6 nada

No se comprendiola actividad planteada.

Las evidencias indican poca comprension del problema. No

2 incluye los elementos requeridos enla actividad.

3 Se evidencia comprensién parcial del problema. Incluye
algunos elementosrequeridos en la actividad.

4 Se evidencia comprension del problema. Incluye algunos
elementos requeridos e la actividad.

5 Se evidencia comprension total del problema. Incluye todos

los elementos requeridos e la actividad.

Descriptores

Tabla 1. Ejemplo de rubrica comprensiva

Fuente: Adaptado de Gatica-Lara F. Uribarren-Berrueta T.;Como elaborar una ribrica?

Es imprescindible que los estudiantes conozcan, desde el comienzo del proceso de trabajo, las
rubricas que seran utilizadas en la evaluacion y autoevaluacion. Con la practica ellos mismos seran
capaces de ajustar el rumbo de sus tareas de modo de lograr un proyecto acorde con las

expectativas.

Las rubricas incluidas en este documento pueden ser enriquecidas considerando las
caracteristicas tanto de los docentes como de los estudiantes, asi como las especificidades del

curso o institucion.

Para facilitar la consulta se ha incluido una version de las rubricas a pagina completa al final.
Encontrardn también un apartado con tablas a modo de listas de verificaciéon. Estas contienen
aquellos elementos que se espera estén contemplados en los avances del documento escrito que

entreguen los estudiantes.



Una mirada sobre pro para docentes y estudiantes del CETP 2014-2015

ETAPAS

ETAPA PREPARATORIA

En esta etapa es fundamental que las decisiones y elecciones sean elaboradas por los estudiantes
junto a los profesores para cumplir con algunos aspectos que garanticen la superacién del
proceso.

Se espera alcanzar la autenticidad, factibilidad asi como el nivel de exigencia y contenidos acordes

al esperado siendo por lo tanto, esencial la guia del docente.

Luego de plantear el desafio de embarcarse en la elaboracién del proyecto, seguramente surjan
diversas propuestas e ideas que pueden analizarse, descartarse o mejorarse. Esta etapa requiere

tiempo y es importante dedicarselo ya que un buen inicio puede condicionar el desenlace.

Llegado este punto es necesario tener en cuenta los diferentes tipos de proyectos que pueden

desarrollarse:

Tipos de proyectos

Plan o Evento

Un desafio para el
desarrollar un plan o
producir un evento.



(Puede esta idea convertirse en un

proyecto?
SI cuando NO cuando
Auténtico: original y contextualizado.
Porque: Evidenciadesconocimiento del medio.
El proyecto se basa en un diagndstico inicial que ha
tenido en cuenta la problematica del medio. Responde a una situacién
Incluye algtin aspecto no contemplado por trabajos descontextualizada.

anteriores del mismo nivel.
Reproduce propuestas anteriores.

Factibilidad
Losrecursos, el tiempoy la realidad institucional hacen | La falta de recursos (materiales, econémicos, humanos) o
factible su realizacion. tiempo pone en riesgo su implementacion.

Conforme a los conocimientosrequeridos parael

egreso:
Permite al estudiante integrar y comprender El estudiante presenta una recopilacién de
distintas areas de conocimiento. informacion de las diferentes areas.
Favorecelareflexién y aprendizaje colaborativo. El estudiante repite sin comprender el proceso de trabajo.

Adecuado al nivel y complejidad exigido para el

egreso:
Permite adquirir las competencias requeridas para el Carece de las competencias exigidas para egresar o
egreso (en funcién al nivel del curso). permite adquirirlas en forma parcial o no lo permite.
Evidencia poseer capacidades para desempefiarse El proyecto evidencia que ain no estd en
laboralmente en el &mbito que corresponda (segun el condiciones para desempeiarse laboralmente en el
nivel del curso). ambito que corresponda (segun el nivel del curso).
Se vincula con los actores de la comunidad y Se desconocey prescinde de los actores
territorio. locales.

*En un proyecto auténtico, los estudiantes hacen trabajos que son reales para ellos o tiene un impacto o uso directo en el
mundo real que puede ser la instituciéon. A modo de ejemplo: una mejora para beneficio de la comunidad, un servicio
disefiado para determinados usuarios, la creacién de un artefacto para distribuir o usar, campafas para difundir sus ideas
sobre algtn asunto.

Una vez que se plantea la idea es posible identificar si se lograra transformar en un proyecto para
ellos. Se sugiere que la propuesta inicial incluya una pregunta para identificar las condiciones
contextuales en las que se va a desarrollar el proyecto.

La guia y experiencia docente sera fundamental para analizar, conjuntamente con los estudiantes,
si la propuesta retne una serie de caracteristicas como las que se detallan en el cuadro anterior.

Es importante considerar que cuando surgen limitaciones, la realizacion de un prototipo, una

magqueta, o incluso un plan o una planificacion estratégica, pueden ser buenos proyectos.
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ETAPA 1

DISENO INICIAL DEL PROYECTO

Al final de esta etapa se habra delimitado el tema del proyecto, estara correctamente fundamentado y los
objetivos que se buscan alcanzar estaran claramente expresados.

GENERALIDADES

Esta etapa permite lograr niveles cada vez mas profundos de comprensién y lleva implicita la
especulacion, la exploracion, la indagacidn, los cuestionamientos y la oportunidad de establecer
conexiones. Es posible el desarrollo de habilidades de aplicacién de conocimientos y practicas pero
para ello se debera acordar el planteo de una problematica abierta, que abarque variables
adecuadas y donde exista un margen suficiente para identificarlas. Ademas debe tener la
complejidad indicada para permitir el logro del nivel mas alto de acuerdo a las exigencias

requeridas para el egreso.

En cuanto al desafio inicial, es decir la identificaciéon del problema, este podra ser planteado a
modo de pregunta, problema, necesidades o asunto a ser abordado. Es interesante detenerse en
este punto para pensar el vinculo institucional con el contexto productivo, social y cultural entre
otros.

Explorar asuntos de manera independiente permite proponer ejemplos auténticos de aplicacion.
Esto habilita a los estudiantes y al docente para experimentar las tensiones que se generan entre
los modelos reales, el ambiente, el contexto politico, econdmico y social. Por otra parte permite
poner en juego el manejo de explicaciones o soluciones alternativas, el aprecio y el respeto por las
ideas de los demas y profundizar en sus responsabilidades como miembros de una comunidad.

El planteo que se decida abordar debera ser factible, no muy amplio pero tampoco excesivamente
limitado. Debe valer la pena ser preguntado y respondido o resuelto con los recursos materiales,
financieros, humanos y de tiempo disponibles.

En lo relativo a la identificacion del problema, resulta ilustrativo el planteo de Gémez et al. (2009,

p.20):

“Los problemas no deben expresarse como la falta de una solucién sino como un estado
negativo existente.

El problema no es que “no exista un puente”. El problema es: “se quiere
pasar el rio y no se puede”. El puente no es mds que una de las posibles
soluciones y no necesariamente la mejor.”



Una mirada sobre proyectos para docentes y estudiantes del CETP 2014-2015

Una vez delimitado, debera fundamentarse justificando la pertinencia del proyecto, siendo
necesario un registro adecuado de la informacion, donde se expliquen las razones por las cuales se
llevara a cabo considerando el contexto. Sera conveniente en este punto guiar al estudiante para
realizar una seleccion de fuentes pertinentes, variadas y orientarlo para una adecuada aplicacion
de las normas éticas y legales, que permiten el uso de referencias y citas bibliograficas cuando se

usan materiales que no son de elaboracion propia.

Se finalizara esta etapa cuando los estudiantes estén en condiciones de formular objetivos claros,
factibles y coherentes que expliquen qué se proponen lograr para poder resolver el desafio inicial.
Es conveniente que se formulen en forma de un objetivo general Unico y varios objetivos especificos

que seran los que permitiran ordenar las actividades que llevaran a cabo en la siguiente etapa.

Por lo tanto el disefio inicial del proyecto incluye 3 aspectos:

Identificacion del problema

Implica la necesidad de encontrar la respuesta a una cuestion, descubrir algiin proceso, y participar
en él para transformarlo, construir objetos o formular nuevos conceptos, entre otros. Se plantea a
modo de pregunta, desafio, necesidad, asunto o interrogante, debera serreal y contextualizado,
factible y orientado a ciertos destinatarios o beneficiarios.

Fundamentacion

Comprende la justificacion de la pertinencia y la explicacién de las razones por las cuales se realiza,
debe estar documentado en forma adecuada y de acuerdo a normas convenidas.

Objetivos

Estando claramente formulados, indicardn qué se proponen lograr cuando culmine el proyecto y

seran el punto de partida de la siguiente etapa.
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Rubrica para la etapa de disefio inicial del proyecto

La ?l i L 2 3 4
q evidencia P o q
Nivel presentada e T i SR Se demuestra desarrolloy Se demuestra un desarrollo
os un desarrollo muestran desarrollo anticipacién. competente y avanzado.
) * emergente. en progreso.
insuficiente.
No se Identificaun Se menciona un Se describe el problemay Se explica el problema
alcanzan problema problema. Se hace se vincula con su contexto. colocandolo dentro de su
ninguno de (desafio o referencia al Se mencionala contexto. Se discute su
los necesidad) en contexto, a los importancia. Se tieneen importancia. Se analizanlas
descriptores forma parcial o beneficiarios 0 a cuenta a los destinatarios necesidades de los beneficiarios o
especificados. | pococlara. ambosparcialmente. en formaparcial. destinatarios en relacion al
problema.
Se intenta Se describen Se fundamentala Se fundamenta por qué es
fundamentar la algunos aspectos propuesta y se intenta prioritaria la solucion propuesta v
propuesta sin de la justificar. Describe unao se justifica comolamas adecuada.
justificaciones fundamentacion. Se mas conexiones clarasy Desarrollayjustificalas
. validas. Se Indica una pertinentes entre las conexiones entre las diferentes
Descriptores . = . . - . -
de logro obtienen pocas conexion con las dlferegte_s areas c_le areas de cono _clmlentos. Se tienen
fuentes de areas de conocimientos. Tiene en en cuenta variadas fuentesde
informacién,ola conocimientos. cuenta varias fuentes de informacién, confiables y citadas

mayoriano es
pertinente con
la propuesta.

Noidentificaun
objetiva.

Obtiene informacidn

de fuentes poco
confiables.

Se menciona un
objetivo general

pero no es del todo

claro o coherente
con el tema y la
fundamentacion.

informacién confiablesy
las documenta.

El objetivo general se
menciona y tiene
coherencia con el tema y
fundamentacién. Se
identifican objetivos
especificos.

segiin normas acordadas.

Se formula un objetivo general
claro, factible y coherente con el
tema vy la fundamentacion. Se
enuncian objetivos especificos
acordes.
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ETAPA 2

PLANIFICACION

Al finalizar esta etapa se describiran las actividades necesarias y disefios elegidos para el logro de
los objetivos indicando ademas coémo se usaran los recursos, el tiempo y como se verificara el logro
de los mismos.

GENERALIDADES

La planificacién se podra realizar a partir de la identificacion del problema que se busca solucionar
y de la correcta formulaciéon de los objetivos realizada en la etapa anterior. Las actividades a
realizar se desprenden de los objetivos especificos, deben expresarse en forma clara,
ordenada, detallada y previendo las acciones necesarias para la consecucion de los objetivos.

En algunos casos correspondera ademas presentar ideas de disefio factibles.

También se especificaran los medios mas adecuados para desarrollar las actividades, pudiendo

incorporarse notas y explicaciones que faciliten la interpretacién

En cuanto a los recursos y considerando la naturaleza del proyecto, deberan tenerse en cuenta
tanto los materiales, humanos como econémicos. Sera necesario incluir también alguna indicacién
sobre el rol de cada responsable en la ejecuciéon pudiendo recomendarse el uso de tablas u
organizadores que faciliten la visualizacion. La previsién del orden de ejecucion de cada actividad
asi como de las tareas y el tiempo, podra mostrarse a través de un diagrama de Gantt (Anexo) o

tabla similar, junto con las aclaraciones necesarias que faciliten el seguimiento durante la ejecucion.

La evaluacion, también debera planificarse, teniendo de este modo presente qué se evaluara y qué
evidencia sera necesaria recabar para comprobar la efectividad de las acciones que se planificaron.
En esta etapa se proponen también, cuando corresponden, los métodos de evaluacion que

permitirdn recolectar los datos de los destinatarios o beneficiarios del proyecto.



2014-2015

Rubrica para la etapa de planificacion del proyecto

Se menciona el uso
del Hempo o de
algunos recursos.

Se menciona el uso de
algunos recursos.

Se menciona la forma de
recolectar datos para
evaluar el logro de
algunos objetivos.

Se describe el uso de una
variedad de recursos.

Se propone un método para
obtener datos que permitan
evaluar los objetivos en relacion
aalgin aspecto dela solucidn

propuesta.

La evi(:lencia L 2 3 4
Nivel presentada Hay::ndl cmi]de TS AL Se demuestra desarrollo y Se demuestra un desarrollo
es undesarrolio muestran desarrollo anticipacion. competente y avanzado.
. ) emergente. en progreso.
insuficiente.
No sealcanzan | 5e listan Se mencionan Se describen actividades para Se explican una serie de actividades
ninguno de los | actividades. actividades para alcanzar los objetivos. ordenadas y detalladas que
descriptores alcanzar los objetivos. permitirin alcanzar los objetivos.
especificados.
Crea bocetos o Crea bocetos o Desarrolla bocetos o Desarrolla varios bocetos o
diagramas diagramas adecuados diagramas con los medios diagramas detallados con los medios
incompletos. con alglin elemento que adecuados y aclaraciones adecuados y aclaraciones que faciliten
facilita la interpretacidn. que facilitan la correcta la correcta interpretacion.
interpretacion,
Descrip 'Sje menciona el uso del S.e indica la u:;]iz:acién del] Se defl;alla la forma en que se utilizard
de logro empo. h.po y serelaciona conlas el t-.po para cumplir con las
actividades a cumplir. actividades.

Se describe el uso eficaz de todos los
tipos de recursos necesarios.

Se proponen varios métodos para
obtener los datos que permitan
evaluar la totalidad de los objetivos v
aspectos de la solucién propuesta.
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ETAPA 3

EJECUCION

Al finalizar esta etapa se habran alcanzado los objetivos fijados dando respuesta al problema inicial.

La ejecucion implicard cumplir lo programado tanto en cantidad como calidad, utilizando los

recursos y tiempos definidos. Esta capacidad ejecutiva de trabajo requiere de estudiantes

motivados, proactivos, capaces de concretar sus ideas, organizando y seleccionado las actividades y

los recursos, con la suficiente sensibilidad, flexibilidad y creatividad que les permitan apropiarse y

beneficiarse de este proceso.

La realidad es compleja y dinamica, y como tal, puede generar cambios en el contexto que deben ser

considerados para reorientar las acciones hacia el logro de los objetivos, es por ende necesario un

seguimiento de esta etapa para recoger informacién de manera continua.

Rubrica para la etapa de ejecucion

0

No se refleja el
uso de las técnicas
requeridas.

Logra un producto o
resultado no
adecuado al nivel
esperado.

El grupo refleja un
pobre uso de las
técnicas requeridas.

Logra un producto o
resultado parcial
acorde alo esperado
segun el nivel del curso.

El grupo refleja un adecuado
uso de las técnicas requeridas.

Logra un producto o resultado
acorde alo esperado segin el
nivel del curso.

1 2
. La evidencia PIT . . 5] 4
» TR presentada [:l?t::sd;?r:i]:e mu [e‘::r?: t:lli::lrz:so]]o Se demu es_tl_'a dgsrarroll oy Se demuestra un desarrollo
as anticipacion. competente y avanzado.

. N emergente. en progreso.

insuficiente.

No se alcanzan No refleja trabajo El trabajo grupal no La mayoria de los integrantes Todos los integrantes del grupo

ninguno de los grupal. refleja compromiso v del grupo trabajan con trabajan con compromiso,

descriptores responsabilidad. compromiso v responsabilidad y autonomia.

especificados. responsabilidad.
Gran parte de las Las actividades se Las actividades se Las actividades se desarrollan con los
actividades no se dezarrollan en forma desarrollan pero no se recursos v en el tiempo
desarrollan. parcial. Se utilizan utilizan todos los recurses planificado. 5e justifican los cambios

algunos recursos. ¥ no se ajustan al introducidos.
Descriptores cronograma. Justifican
parcialmente los cambios.
de logro

El grupo refleja un excelente uso de las
técnicas requeridas.

Logra un producto o resultado muy
bueno de acuerdo al nivel del curso
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ETAPA 4

EVALUACION

Al culminar esta etapa del proceso los estudiantes podran dar cuenta de su propio proceso asi como
de los resultados y reprecusiones el proyecto.

Para evaluar los resultados sera necesario obtener datos empiricos sobre las acciones que se
planificaron, en especial de la poblacién beneficiaria del proyecto para determinar la efectividad

del mismo. Su andlisis permitira a los estudiantes realizar ajustes en el futuro.

En la etapa de PLANIFICACION se propusieron métodos de evaluacién, que si son lo
suficientemente detallados y adecuados, permitiran obtener datos para evidenciar el grado de logro
de los objetivos y el éxito en si de la propuesta. En esta etapa corresponde su aplicacion, asi mismo
se evaluara criticamente el logro alcanzado en base a pruebas obtenidas; esto permitira ademas
proponer soluciones de mejora y el analisis del impacto producido en los destinatarios de la

solucién.

En el método de proyectos es importante la autoevaluacion como un objetivo de aprendizaje en si
mismo, ya que los estudiantes deben aprender a ser profesionales capaces de evaluar su propia

practica para analizarla y mejorarla.

En resumen, esta etapa aborda aspectos de: autoevaluacion, evaluacion de resultados, proyecciones

e impacto de todo el proceso y del proyecto final.
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Rubrica para la etapa de evaluacion

La ?l i ! z 3 4
. evidencia PRSP q -
Nivel presentada Hay:lndluns].lde e e Se demuestra desarrollo y Se demuestra un desarrollo
es un desarrofio muestran desarrollo anticipacion. competente y avanzado.
. i emergente. N progreso.
insuficiente.
No se alcanzan El grupo hace El grupo describe su El grupo describe cada etapa El grupo hace un analisis critico de su
ninguno de los mencion a su propio proceso de del proceso de trabajo trabajo durante cada etapa del proceso
descriptores propio proceso de trabajo (autoevaluacidn) e incluye (autoevaluacidn).
especificados. trabajo en forma [autoevaluacion). alguna reflexion.
incompleta.
Disefia un método Disefia un método de Se describen métodos de Se describen diferentes métodos de
de evaluacion evaluacidn para probar evaluacion para probar el éxito evaluacion para probar el éxito de la
para probar el éxito de la solucion de la solucion propuesta solucion propuesta todos los
parcialmente &l propuesta en general. varios aspectos. aspectos.
éxito de la solucidn
propuesta.
Descriptores
delogro

Se aplica el método
propuesto
(evaluacion de
resultados) pero los
resultados no se
muestran en forma
clara.

Los datos obtenidos al
aplicar la evaluacion se

presentan en forma

clara y comprensible.

Se sacan algunas
conclusiones sobre la
propuesta presentada.

No identifica mejoras
para el proyecto.

Los datos obtenidos se
presentan en forma completa
v clara. El grupo reflexiona
sobre los mismos y enuncia
algunas conclusiones sobre el
éxito de la solucidn,

Menciona algunas sugerencias
para la mejora del proyecto.

Los datos obtenidos se presentan en
forma completa y clara. El grupo
realiza un analisis critico sobre los
resultados de los métodos y el éxito de
la solucién.

Desarrolla y justifica sugerencias
para la mejora del proyecto y su
implementacidn.
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ACTITUDES Y TRABAJO INDIVIDUAL Y GRUPAL

Este criterio es transversal a todas las etapas del proyecto y permitira valorar la actitud individual

teniendo en cuenta aspectos como la motivacion,

el grado de autonomia y el compromiso

mostrado. Se intentara también valorar el proceso de integracién grupal a través de la cooperacion

y el respeto porlos demas.

La capacidad que el estudiante muestre en las habilidades de aprender a aprender se podra valorar

a través de su capacidad de monitorear sus avances al planificar, controlar y evaluar sus

pasos durante el aprendizaje.

Rubrica para analizar el trabajo de cada integrante del grupo

TRABAJO INDIVIDUAL

evaluar los pasos que
llevaa cabo en su

aprendizaje.

supervision de docentes ¥
COmMPEAeros.

. . 1 2
: La evidencia - e | . 3 4
Nivel presentada I:Iiymfuﬂe muﬁﬂiﬁ?l‘rmnﬂo Se demuestra desarrollo y Se demuestra un desarrollo
&g o anticipacion. competente v avanzado.
insuficiente, | S oo €1 Progreso.
Nosezlcanzan | Laactitud frenteal | Solo en ocasiones zasume | Casisiempre zsumesu Asume su responsabilidad ante el
ninguno delos | aprendizzjencha | suresponsabilidadante responszabilidad ante el aprendizaje 2 lo largo de todo el
descriptores sidoresponsable. | el aprendizaje aprendizaje. Proceso.
especificados.
Tieneuna actitud pasiva
Presenta actitudes hacia el intercambio de Tiene una actitud activa hacia Tiene una actitud proactiva hacia el
gquenofavorecen el | ideas con los demés. el intercambiodeideas conlos | intercambio deideas conlos demas.
intercambiode demis
ideas conlos demas.
El estudiante
El estudiantenose | ocasionalmente El estudiante generalmentese | Elestudiante se muestra
muestra muestra compromiso con | muestra motivado ¥ comprometido con lz propuesta
Descriptores comprometidocon | lapropuesta comprometido conla
de logro la propuesta propuesta
Sutrabajo debe ser
mnnitureadupnrel Dispone de a]gu]]as estrategias Dispone de ectrategiac para
docente y sus para monitorear (planificar, maonitorear (planificar, controlar ¥
compafierosya que no controlar v evaluzr] los pasos evaluar] los pasos que lleva a cabo en
pone de manifiesto quellevaz czho en su su aprendizaje. Su trabajo es
estrategias para aprendizaje zunque fundamentzlmente autdnomao.
planificar, controlar ¥ ocasionalmentenecesitadela
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Listas de verificacion para cada una de las etapas

I Disefio inicial del proyecto

El planteo inicial

Se explica colocandolo dentro de su contexto en relacion al problema.

Se discute su importancia.

Se analizan las necesidades de los beneficiarios o destinatarios.

Fundamentacion

Se explica detalladamente la solucién propuesta.

Se justifica como la mas adecuada.

Desarrolla y justifica las conexiones entre las diferentes areas de conocimientos.

Se tienen en cuenta variadas fuentes de informacién, confiables y citadas segiin normas acordadas.

Objetivos

Se formula un objetivo general claro, factible y coherente con el tema y la fundamentacion.

Se enuncian objetivos especificos acordes.

II Planificacion

Actividades propuestas

Se explican una serie de actividades ordenadas y detalladas que permitiran alcanzar los objetivos.

Disefios o propuestas alternativas

Desarrolla varios bocetos o diagramas detallados con los medios adecuados y aclaraciones que faciliten la
correcta interpretacion

Recursos

Se detalla la forma en que se utilizara el tiempo para cumplir con las actividades.

Se describe el uso eficaz de todos los tipos de recursos necesarios.

Planificacion de la evaluacion

Se proponen varios métodos para obtener los datos que permitan evaluar la totalidad de los
objetivos y aspectos de la solucién propuesta.
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III Ejecucion

Trabajo en equipo

Todos los integrantes del grupo trabajan con compromiso, responsabilidad y autonomia.

Desarrollo de las actividades o tareas

Se desarrollan con los recursos y en el tiempo planificado.

Se justifican los cambios introducidos.

Producto o resultado logrado

Refleja un excelente uso de las técnicas requeridas por parte del equipo.

Muy bueno de acuerdo al nivel del curso.

IV Evaluacion

Autoevaluacion

El grupo hace un andlisis critico de su trabajo durante cada etapa del proceso.

Evaluacién objetiva

Se aplican diferentes métodos de evaluacién para probar el éxito de la solucién propuesta en todos
los aspectos.

Los datos obtenidos se presentan en forma completa y clara. El grupo realiza un andlisis critico
sobre los resultados de los métodos y el éxito de la solucién.

Proyecciones

Desarrolla y justifican sugerencias para la mejora del proyecto y su implementacién

Evaluacion individual

Asume su responsabilidad ante el aprendizaje a lo largo de todo el proceso.

Tiene una actitud proactiva hacia el intercambio de ideas conlos demas.

El estudiante se muestra comprometido con la propuesta.

Dispone de estrategias para monitorear (planificar, controlar y evaluar) los pasos que lleva a cabo en su
aprendizaje. Su trabajo es fundamentalmente auténomo.
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Nota final:

Estimado docente y estudiante:

El trabajo por proyectos es dinamico asi como este material de apoyo que ha surgido de la
experiencia y necesidades de diferentes colectivos de docentes.

Sus comentarios, experiencias, aportes y sugerencias son fundamentales en este proceso de
permanente revision y construccion.

Toda Escuela Técnica, independientemente de su ubicacién geografica y caracteristicas tiene
experiencias enriquecedoras para compartir en el trabajo por proyectos.

A través de este mail: coordinadoresureps@gmail.com pueden acercarnos sus comentarios y
sugerencias.
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GLOSARIO
ACORDE

Se adapta o es apropiado a las caracteristicas.

ADECUADO

Es apropiado o se ajustaa ciertas circunstancias.

ANALIZAR

Identificar las partes y sus relaciones, interpretando la

informacién para alcanzar una conclusion.

AUTENTICO

Que representa las necesidades y procesos de la realidad
cotidiana. Que es genuino y original.

AUTOEVALUACION

Evaluacidén que el estudiante hace de su propio aprendizaje y de
los factores que intervienenen élL

CITAR

Identificar la fuente de la informacidn a través de una referencia
que asi lo permita. Se suele recurrir normas y convenciones por
ej.: APA, Harvard, IS0690, MLA, etc.

CONCEPTO

Es una “idea importante”, un principio o una nocién perdurable
cuya importancia trasciende sus origenes, disciplinas o marcos
temporales. Ayudan a formular principios, generalizaciones y
teorias.

CONTEXTO

Entorno en el que se realiza el proyecto. En el caso de asuntos
comunitarios se deberian considerar por ejemplo: naturaleza de
la comunidad, la situacidn social, a los individuos, la cultura, el
ambiente fisico, la historia, los intereses involucrados.

DESARROLLAR | Explicar con detalle y amplitud.
DESCRIBIR | Exponer con detalle las caracteristicas de algo.
DETALLAR| Mencionar en forma minuciosa las caracteristicas vy

circunstancias en que tiene lugar algo.

DISCUTIR

Argumentar, dar una explicacion que incluya siempre que sea
posible, una serie de argumentos a favor y en contra, la
importancia relativa de los distintos factores y tener en cuenta
explicaciones alternativas.

DOCUMENTAR

Explicar y justificar en un documento. Tener en cuenta que se
debera citar de forma completa todas las fuentes de informacién
empleadas, mediante el uso de referencias a lo largo del texto
principal, notas a pie de pagina y en la bibliografia. Debera
ajustarse a convenciones académicas reconocidas.

ENUNCIAR

Expresar con palabras una idea de manera sencilla y breve.

EVALUAR

Juzgar el valor de las ideas, los trabajos, las soluciones o los
métodos en relacion con los criterios seleccionados.

EXCELENTE

Se destaca por sus buenas caracteristicas.

EXPLICAR

Exponer con claridad las posibles causas, razones o mecanismos
de algo.

FACTIBLE

Que puede realizarse.

IDENTIFICAR

Reconocer.

JUSTIFICAR

Demostrar que lo planteado es oportuno, aceptable y adecuado.

MENCIONAR

19 |

Nombrar o hacer referencia.
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PENSAMIENTO CRITICO Separar lo verdadero de lo falso, parcialmente cierto,
incompleto o sesgado, basado en premisas falsas, que se supone
es verdad porque "todo el mundo lo dice.

Tener en cuenta el contexto y la historia de los asuntos,
problemas o situaciones. Comprender los supuestos y propdsitos
detras de la informacién o situaciones.

Crear formas de afrontar los problemas y situaciones
relacionadas con lo real, en lugar de supuesto o imaginado, los
factores que subyacen o directamente son causa incluso cuando
esos factores resultan ser diferentes de lo que se esperaba.
POBRE | Es escaso o no esta completo.

REFLEXIONAR | Pensar con detenimiento y cuidado.

RUBRICAS o MATRICES DE| Conjunto de criterios y estandares que se utilizan para evaluar
VALORACION | un nivel de desempefio o una tarea.

VINCULAR | Relacionar con la causa.
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ANEXOS

DIAGRAMA DE GANTT

Esta representacion grafica permite mostrar el tiempo que se dedica a cada tarea del
proyecto.

semana: 1 2 3 4 5 6 ?'B 9 10111213

Rubro 1 PR 0 Y 579 compieto
]
Actividad A 1 IT5%: compieto
inicio - inicio 4
Actividad B 679 completo ¥
L]
T - i ]
Actividad C h ' 50% completn
}nal lnﬂ*
Actividad D . 0% cotmekio
[]
Rubro 2 P o+ compieto
4 :
L4 ]
Actividad E 0% wrr}bhrm
Actividad F U0 complelo
n
Actividad G : (v complein
HOY

Fuente: Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado.
Gobierno de Espafia.

En el diagrama las filas corresponden a las actividades o tareas, mientras que las columnas
muestran el tiempo, pudiendo utilizarse diferentes escalas (dias, semanas, meses) dependiendo de
la duracién del proyecto.

La fecha de inicio y finalizacién de cada tarea corresponden al inicio y final (respectivamente) de la
barra correspondiente. En funciéon de la fecha de comienzo se ordenan, ubicandolas desde arriba
hacia abajo. Se pueden colocar en cadenas secuenciales o se pueden realizar simultaneamente.

Fuente: Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado. Gobierno de Espaiia.
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Si las tareas son secuenciales, la temporalizacion se puede confeccionar utilizando las horas de
inicio y finalizacion de tareas, de manera que una tarea que precede a otra, o que es una sub
tarea de ésta, debe comenzar siempre después de la anterior.

Si bien existen hasta programas informaticos que permiten organizar el tiempo y las tareas (A, B, C,
etc.)

de esta forma, se puede hacer mediante el uso de

tablas.

Diagrama de Gannt

Tempo &n
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USO DE LAS TIC

Las TIC son concebidas con herramientas que atraviesan todo el proceso, cuyo uso permite acceder y
gestionar la informaciéon y materiales asi como comunicar el conocimiento. Mas alld de este uso
instrumental puede pensarse en un rol epistemolégico al renovar la didactica en un escenario cultural
propio del siglo XXI.

Son varias las oportunidades en que se pueden aprovechar durante el ABP (Aprendizaje Basado en
Proyectos). Daremos algunos ejemplos que se podran explorar y ampliar.

LLUVIA DE IDEAS /MAPAS MENTALES /MAPAS CONCEPTUALES

‘806 XMIND.xmap - XMIND 2007
. If-eRald | BEXIQQaAQ |EER=-@BE L
(i Workooot 1 [ETMRBEREIER, % Outios o] =6
X Mind = -
Desicon Veker | Topies
o - P10 tone s e . m
Herramienta para la creacion de mapas L L 83 s Onren = = s
B \ Tl T o
conceptuales. @ ' Aprae =) e = T
Bansomng - Teamwark s 4 [ 7] Downloads
By Groge [ Purchase
;. . . ] JLi.[- I Sy 1. Structure for human brains vEFa'u;r::“umm
Es de facil manejo y permite exportar los mapas a ] ] @ e/ gt 3:‘:“.,
: o B 4. Markers and Lagend E
texto, imagen o HTML. o e T | s
i o (5 roaes | 7-Comn e PsginPitom GH
. ) . Solunnss _,Nm‘m; —Domint 1", Filer and deiamination ':::’DMMM
En su pagina web permite la creacién de un i < _om T | Ry
. . . 1 . 1. Impert otner minam .
usuario que brinda la posibilidad de compartir las ] [ AR
[§ T - -
. K m@mym e = I
creaciones por internet. s Lo i o
Default Template XMIND Classic_ XMIND Simple XMIND Business XMIND Academese H Flags
Disponible en http: //www.xmind.net/ - ‘ $o ” = ” =i e
= 1 topic® Sitemap ') selected.
FreeMind
S EVEY, . S | Ao =L . =
gﬁﬁ_ 100% M vl es a0 1 B e Sanssear L F

Herramienta para la creacion de mapas
conceptuales.

Utiliza formato XML lo que facilita exportar los
mapas conceptuales a otras aplicaciones.

Mivars

= L e e —— !
[m1im { D) Dhrecratn
Alejmngen|

El soporte para las imagenes en los nodos es e

todavia algo flojo.

Fuente: http://recursostic.educacion.es /observatorio/

Disponible enhttp://freemind.uptodown.com/
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Cmap tools e -

0 O @ R ———— 1o B
Herramienta que permite la creacion de mapas === = e e
conceptuales, compartirlos y poder navegar en e o
ellos.

Disponible en http: //cmap.ihmc.us/

Stormboard

1CA0 IS v =

e GEA W 0 @ O imeome £ Dawsen £ Comes £ Sty 3 g (5573 Genge s (] it Posck. [ Geogos e ) DenfR b P Consa sty S

A a A A .8

Herramienta util para realizar tormentas o lluvias de
ideas entre varios usuarios, todo ello de forma online
y con la posibilidad de afadir imagenes y otros
elementos multimedia al tablero virtual donde se
desarrolla la actividad.

Tuesday @ wednesday  |@ Thursday @ Friday

[yt —

Fuente: http://www.educacontic.es/blog/

Disponible en https: //stormboard.com/

DOCUMENTARPROCESO / ETAPAS DEL

a PROYECTO/ GESTIONAR MATERIALES Y
Blogger RECURSOS

Crea un blog. Es gratuito. Accad con su

Cuenta de Coogle

Corteo electionico: |
p. &) pat@example.com
Contrasefia: |

- . | [ = 0 o sorerseson Blogger
3‘\; 3’6’ 3’-‘{;, [ Acceder
Plantillas y disefios atractivos y personalizables Probar &l disenador de plantillas . L, X
= — Herramienta de edicién de blogs web gratuita de Google
A—w—w—’J\ = l:‘ &No tlenes ufacuel a de Google? ) )
e, @ O para compartir texto, fotos y videos.
{Degessooenc s Reaiza una vislia rapida, visualiza un tiodl en video o Disponib]e en https://www.blogger.com/

Tumblr

Herramienta de edicién de blogs web gratuita que permite
siete tipos de publicaciones: texto, fotos, citas, enlace, chat,
audio y video. Las publicaciones de los blogs seguidos
pueden ser vistas en el escritorio pudiendo ser reblogueadas.

Disponible en https://www.tumblr.com/
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GoogleDrive Google ——
.. . . . . & Drive Mi unidad ~
Servicio de alojamiento de archivos de Google. Permite -
almacenar: fotos, articulos, disefios, dibujos, grabaciones, | ”mm _—
entre otros; sincronizarlos en linea y compartirlos con — = swmseme o o,
. 4% Google Fotos.
otros usuarios. oo
Fecentss
B Mooc
r  Destacados
§ Fepclen B EERCICIS
Disponible en https://drive.google.com/ B oo
Seusd 10 6B de 15GB
R i
[ S
X ABP con TD_2015 AS Calificaciones (1).ds

Documento sin fituio
Archivo  Editsr Ver Insetar Formato Hemanwentas Tabla Complementos  Ayuds

Google: documentos, formularios, presentaciones,etc E

PR e e rua-

LENNF XNRY TNNY SRR KN TRIN ANNN: XN KN AR | DN IR IR

Herramienta gratuita de Google que permite compartir o
crear nuevos archivos (de texto, planillas de calculo,
formularios, presentaciones,etc) y editarlos en forma
simultdnea con otros usuarios. Se puede trabajar con o
sin conexion a Internet.

Disponible en https://drive.google.com/

ao

Modificada por mi por ¢

BB Miunidad
2ene. 2016
Detalles
ot 2015
2552015
sep. 2015
13 30 2015
24nov. 2014
8dic 2013
200, 2013

12z

gnereisggmancom ~

comentans | [ g

Dropbox
Servicio de alojamiento operado por la compafiia % Dropbox
Dropbox. Permite almacenar, sincronizar y compartir . ... —
diversidad de archivos. freme Capruras e pancal
quipo
[ paper videos
& Fotos
@ Compartir 2gABA REFORMULADO..doc
Vinculos [
3 Eventos
Disponible en https://dropbox.com/ [0 e ge s Aiche pdf

Archivas eliminados Descargar video htm

PlanificaciénSoftware en linea que permite a cualquier persona

. . , R & M &% & O & Y Ra:- O

crear, colaborar y compartir diagramas de Gantt en linea con un

simple arrastrar y soltar.Disponible en http://www.tomsplanner.es/ &= s
Enmman Paumas . [ ]
| Octmicion ____ Wombre _____Torminado v | Defiicign.
PR Crganzs..  Paid Jones, o Si =
e =
[ concepto— Homins __—_Torminado |
Db Tomomn Enprn m

Subir de categoria

26/11/2013 14:26

26/11/2013 14:27

1/11/2014 10:16

23/11/2014 21:30 &

[}

2018
2016

0102 03 04 05 08 09 10 11 12 15 18 17 18 19 22 23 24 2526 20 30 31 01 02 05 08 C

Desarrollado

t4m’s,
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DISENOS/ BOCETOS/ GUIONES GRAFICOS/ MAQUETACION

—— e e i Herramienta para la creaciéon de guiones graficos a partir de
diferentes tipos de plantillas que pueden ser editadas.

Disponible en www. storyboard that.com/

Create your own at Storyboard That.com

Cacoo

Una herramienta gratuita para dibujar diagramas en
linea, crear mapas de sitio, diagramas de flujo y
mapas mentales.

Disponible https://cacoo.com/lang/es/

Calitfy Ao - Eat
Qe mmn/alool-|/Blel == oo+l =
Gliffy Home Network | suntitled X+

&§ DY
Permite crear y compartir diagramas de flujo, 0w L
; mgramas. L
iagramas de red, planos, disefios de interfaz de

usuario y otros dibujos en linea. W \J 9 =
Disponible en https: // www.Gliffy.com Je E

wo e

- -~ -

Q = 58+ Work Staiions
192.168.100.100+

PixIr

Editor de imagenes en linea gratis. Permite a arreglar,
ajustar y filtrar las imagenes en un navegador.

Disponible en www. storyboard that.com/
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BUSQUEDA DE INFORMACION

Google académico

Disponible en https://scholar.google.com

Portal Timbé (Trama Interinstitucional Multidisciplinaria de Bibliografia Online) http://timbo.org.uy

Google libros

Disponible en https://books.google.com

Buscador de Biografias

Disponible en http://www.biografiasyvidas.com/

Referencias y citas
Generador automatico de bibliografia. Disponible en: https://www.citethisforme.com/es

Gestor de referencias y documentos. Disponible en: https://www.mendeley.com/

EY MG KD

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional.
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ETAPA INICIAL

0

Qree

fundamentar la
propuesta sin
justificaciones
validas. Se
obtienen pocas
fuentes de
informacidn, o la
mayoria no es
pertinente con
la propuesta.

No identifica un
objetivo.

algunos aspectos
de la
fundamentacion. Se
Indica una
conexiéon con las
areas de
conocimientos.
Obtiene informacion
de fuentes poco
confiables.

Se menciona un
objetivo general pero
no es del todo claro
o coherente con el
tema y la
fundamentacion.

propuesta y se intenta
justificar. Describe una o
mas conexiones clarasy
pertinentes entre las
diferentes areas de
conocimientos. Tiene en
cuenta varias fuentes de
informacién confiables y
las documenta.

El objetivo general se
menciona y tiene
coherencia con el tema y
fundamentacién. Se
identifican objetivos
especificos.

. . 1 2
Nivel Ll il Hay indicios de Las evidencias & &
presentada G e muestran desarrollo Se demues'tfa de:s’arrollo y Se demuestra un desarrollo
es anticipacion. competente y avanzado.
. = emergente. en progreso.
insuficiente.
Descriptores | No se Identifica un Se menciona un Se describe el problema y Se explica el problema
de logro alcanzan problema problema. Se hace se vincula con su contexto. colocandolo dentro de su
ninguno de (desafio o referencia al Se menciona la contexto. Se discute su
los necesidad) en contexto, a los importancia. Se tiene en importancia. Se analizan las
descriptores forma parcial o beneficiarios o a cuenta a los destinatarios necesidades de los beneficiarios o
especificados. | poco clara. ambos parcialmente. en forma parcial. destinatarios en relacion al
problema.
Se intenta Se describen Se fundamenta la Se fundamenta por qué es

prioritaria la solucién propuesta y
se justifica como la mas adecuada.
Desarrolla y justifica las conexiones
entre las diferentes areas de
conocimientos. Se tienen en
cuenta variadas fuentes de
informacidn, confiables y citadas
seglin normas acordadas.

Se formula un objetivo general
claro, factible y coherente con el
tema y la fundamentacién. Se
enuncian objetivos especificos
acordes.




PANIFICACION

Se menciona el uso
del tiempo o de
algunos recursos.

Se describe el uso de una
variedad de recursos.

Se menciona el uso de
algunos recursos.

Se menciona la forma de
recolectar datos para
evaluar el logro de
algunos objetivos.

Se propone un método para
obtener datos que permitan
evaluar los objetivos en relacion
a alglin aspecto de la solucion
propuesta.

o 1 2
Nivel kit ensis Hay indicios de Las evidencias 3 ik
presentada un desarrollo muestran desarrollo Se demuestra desarrollo y Se demuestra un desarrollo
es anticipacion. competente y avanzado.
. o emergente. en progreso.
insuficiente.
No se alcanzan | Se listan Se mencionan Se describen actividades para Se explican una serie de actividades
ninguno de los | actividades. actividades para alcanzar los objetivos. ordenadasy detalladas que
descriptores alcanzar los objetivos. permitiran alcanzarlos objetivos.
especificados.
Creabocetos o Creabocetos o Desarrolla bocetos o Desarrollavarios bocetoso
diagramas diagramas adecuados diagramas con los medios diagramas detallados con los medios
incompletos. con algiin elemento que adecuados y aclaraciones adecuados y aclaraciones que faciliten
facilitalainterpretacion. | que facilitan la correcta la correcta interpretacion.
interpretacion.
Descriptores S-e menciona el uso del S.e indica la utilizgcién del Se c_letalla la forma en.que se utilizara
tiempo. tiempo y se relaciona conlas el tiempo para cumplir con las
de logro actividades a cumplir.

actividades.

Se describe el uso eficaz de todos los
tipos de recursos necesarios.

Se proponen varios métodos para
obtener los datos que permitan
evaluar la totalidad de los objetivosy
aspectos de la solucién propuesta.

@080




EJECUCION

L (()i i ! 2 3 4
Nivel a evidencia Hay indicios de Las evidencias
presentada G e t d 1 Se demuestra desarrollo y Se demuestra un desarrollo
muestran desarrollo anticipacion. competente y avanzado.
es
. o emergente. en progreso.
insuficiente.
No se alcanzan No refleja trabajo El trabajo grupal no La mayoriade los integrantes Todos los integrantes del grupo
ninguno de los grupal. reflejacompromisoy del grupo trabajan con trabajan con compromiso,
descriptores responsabilidad. compromisoy responsabilidad y autonomia.
especificados. responsabilidad.
Gran parte de las Las actividades se Las actividades se Las actividades se desarrollan con los
actividadesno se desarrollan en forma desarrollan pero no se recursos y en el tiempo
desarrollan. parcial. Se utilizan utilizan todos los recursos planificado. Se justifican los cambios
algunos recursos. y no se ajustan al introducidos.
Descriptores cronograma. Justifican _
parcialmentelos cambios.
de logro

No sereflejael
uso de las técnicas
requeridas.

Logra un producto o
resultado no
adecuado al nivel
esperado.

El grupo reflejaun
pobre uso de las
técnicas requeridas.

Logra un producto o
resultado parcial
acorde a lo esperado
segun el nivel del curso.

El grupo refleja un adecuado
uso de las técnicasrequeridas.

Logra un producto o resultado
acordea lo esperado segun el
nivel del curso.

El grupo refleja un excelente uso de las
técnicasrequeridas.

Logra un producto o resultado muy
bueno de acuerdo al nivel del curso




EVALUACION

Qroee

Se aplica el método
propuesto
(evaluaciénde
resultados) pero los
resultados no se
muestran en forma
clara.

Los datos obtenidos al
aplicar la evaluacion se
presentan en forma
clara y comprensible.
Se sacan algunas
conclusiones sobre la
propuesta presentada.

No identificamejoras
para el proyecto.

Los datos obtenidos se
presentan en forma completa
y clara. El grupo reflexiona
sobre los mismos y enuncia
algunas conclusionessobre el
éxito de la solucion.

Menciona algunas sugerencias
para lamejoradel proyecto.

. 1 2
Nivel La evidencia Hay indicios de Las evidencias 9 4
presentada un desarrollo muestran desarrollo Se demues_tl_'a dqgarrollo y Se demuestra un desarrollo
es anticipacion. competente y avanzado.
. i emergente. en progreso.
insuficiente.
No se alcanzan El grupo hace El grupo describe su El grupo describe cada etapa El grupo hace un analisis critico de su
ninguno de los mencion a su propio proceso de del proceso de trabajo trabajo durante cada etapa del proceso
descriptores propio proceso de trabajo (autoevaluacién) e incluye (autoevaluacidn).
especificados. trabajo en forma (autoevaluacion). alguna reflexion.
incompleta.
Disefia un método Disefia un método de Se describenmétodos de Se describen diferentes métodos de
de evaluacion evaluacidn para probar evaluacién para probar el éxito | evaluacion para probar el éxito de la
para probar el éxito de la solucién de la solucionpropuesta en solucién propuesta en todos los
parcialmente el propuesta en general. varios aspectos. aspectos.
éxito de la solucién
propuesta.
Descriptores
de logro

Los datos obtenidos se presentan en
forma completa y clara. El grupo
realiza un analisis critico sobre los
resultados de los métodos y el éxito de
la solucion.

Desarrollay justifica sugerencias
para la mejora del proyectoy su
implementacion.




TRABAJO INDIVIDUAL

Qree

Presenta actitudes
que no favorecenel
intercambio de
ideas conlos demas.

El estudiante no se
muestra
comprometido con
la propuesta

Tiene una actitud pasiva

hacia el intercambio de
ideas conlos demas.

El estudiante
ocasionalmente

muestra compromiso con

la propuesta.

Su trabajo debe ser
monitoreado por el
docentey sus
compafieros ya que no
pone de manifiesto
estrategias para
planificar, controlary
evaluar los pasos que
llevaa cabo en su
aprendizaje.

Tiene una actitud activa hacia
el intercambio de ideas conlos
demas

El estudiante generalmente se
muestra motivadoy
comprometido conla
propuesta.

Dispone de algunas estrategias
para monitorear (planificar,
controlary evaluar) los pasos
que llevaa cabo en su
aprendizaje aunque
ocasionalmente necesita de la
supervision de docentes y
compafieros.

0

L idenci 1 2 3 4

Nivel aevicenda | yay indicios de Las evidencias

presentada un desarrollo muestran desarrollo Se demuestra desarrollo y Se demuestra un desarrollo
es anticipacion. competente y avanzado.

. 2 emergente. en progreso.

insuficiente.

Descriptores | Nose alcanzan | La actitud frenteal Solo en ocasiones asume | Casisiempreasume su Asume su responsabilidad ante el
de logro ninguno de los | aprendizaje no ha su responsabilidad ante responsabilidad ante el aprendizaje alo largo de todo el
descriptores sido responsable. | el aprendizaje aprendizaje. proceso.
especificados.

Tiene una actitud proactiva hacia el
intercambio de ideas conlos demas.

El estudiante se muestra
comprometido conlapropuesta.

Dispone de estrategias para
monitorear (planificar, controlary
evaluar) los pasos que lleva a cabo en
su aprendizaje. Su trabajo es
fundamentalmente auténomo.




